
 ယ��ကည�မက�� အလ��သ���စ��လ�ပ��ခင���င�� မမ�န�မကန��ဆ�င�ရ�က�မမ���အတ�က� 

 င�မ��ခ�မ���ရ�ပ���ပ�င��ရန�ပ���င�အဖ��၏ မ�ဝ�ဒ 

 ၂၀၂၂ ခ��စ�၊ ဇ�န�လ 

 ၁။ ရည�ရ�ယ�ခ�က� 

 ဤစာရ�က်စာတမ်းသည်  ေငေွရးေကးေရးဆိုင်ရာ  အမာှးအယငွ်းြဖစ်ိုင်ေချငှ့်  အလွဲသံးုစားမများကိုေြဖရငှ်းရန်အတကွ် 

 သံသယြဖစ်ဖယွ်  အမကစိများအား  အစရီင်ခံြခင်းငှ့်  စံစုမ်းစစ်ေဆးြခင်းဆိုင်ရာ  လပု်ထံးုလပု်နည်းများအပါအဝင် 

 ငမိ်းချမ်းေရးပးူေပါင်းရန်ပံေုငအွဖွဲ(JPF)၏  မဝူါဒငှ့်  လပု်ထံးုလပု်နည်းများအား  ရငှ်းလင်းြပတ်သားစာွ  ေဖာ်ြပေပးရန် 

 ရည်ရ�ယ်သည်။  ကလုသမဂစမီံကနိ်း  ဝန်ေဆာင်မံးု  (UNOPS)  သည်  JPF  ငမိ်းချမ်းေရးပးူေပါင်းရန်ပံေုငအွဖွဲ  (ဤေနရာတငွ် 

 “ရန်ပံေုငွငှ့်  စာချပ်စာတမ်းဆိုင်ရာတာဝန်ခံ”ဟသုံးုစွဲသည်)  အားြဖင့်  JPF  ၏  ဘာေရး  ဆိုင်ရာရင်းြမစ်များကို  ထနိ်းသမိ်း 

 စမီံခန်ခွဲသည်။  ကလုသမဂစမီံကနိ်း  ဝန်ေဆာင်မံးု  UNOPS  ၏  တာဝန်များတငွ်  သက်ဆိုင်ရာ  လပု်ငန်းများအား 

 ရန်ပံေုငေွပးအပ်သည့်  ကစိရပ်များသာမက  JPF  ၏  အလှရငှ်များငှ့်  ချပ်ဆိုထားသည့်  ရန်ပံေုငထွည့်ဝင်လှဒါန်းြခင်းဆိုင်ရာ 

 သေဘာတညူခီျက်များငှ့်အည ီ  ေငေွကးပိုင်းဆိုင်ရာငှ့်  လပု်ငန်းပိုင်းဆိုင်ရာ  အစရီင်ခံြခင်း၊  လပု်ငန်းေဆာင်တာများ 

 အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတငွ်ေစာင့် ကည့်ထနိ်းသမိ်းြခင်းငှ့်တြခားတာဝန်များပါဝင်သည်။ 

 ၂။ အ�က�င��အရ� 

 UNOPS/JPFသည်  ရန်ပံေုငမွျား  လည်ပတ်ေဆာင်ရ�က်သည့်အခါ  ေငေွရးေကးေရးဆိုင်ရာအမာှးအယငွ်းြဖစ်ိုင်ေချငှ့် 

 အလွဲသံးုစားမများကိုေြဖရငှ်းရန်အတကွ်  စံသတ်မတှ်ထားသည့်  မဝူါဒတစ်ရပ်လိုအပ်ေပသည်။  JPF  ၏  ေငေွကးပံပ့ိုးေရးဆိုင်ရာ 

 ဆံးုြဖတ်ချက်များကို  ရန်ပံေုငဘွတု်အဖွဲမဆှံးုြဖတ်ပးီ  UNOPS/  JPF  ငှ့်အြခားမတိ်ဖက်အဖွဲများ  အကား  ရန်ပံေုင ွ အေထာက်အပံ့ 

 ငှ့်သေဘာတစူာချပ်ချပ်ဆိုမများအြဖစ်  ေဖာ်ေဆာင်ကရာတငွ်  လက်ကိုင်ထားရှိသည့်  ဤစံန်းသည်  မမနှ်မကန်ေဆာင်ရ�က်မငှ့် 

 ေငေွကး  အလွဲသံးုစားမဆိုင်ရာ  UNOPS၏  မဝူါဒ  ကို  အေြခခံသည်။  UNOPS  ၏  မဝူါဒသည်  ၎င်း၏ပိုမိုကျယ်ြပန်ေသာ 1

 အမာှးအယငွ်းြဖစ်ိုင်ေချစမီံခန်ခွဲမေူဘာင်၏  တစ်စတိ်တစ်ပိုင်း  ြဖစ်သည်။  အဆိုပါမေူဘာင်တငွ်  ကအလိုက် 

 အဆင့်အပိုင်းအြခားအလိုက်  ေငေွရးေကးေရးဆိုင်ရာ  အမာှးအယငွ်းြဖစ်ိုင်ေချငှ့်  အလွဲသံးုစားမများအား  မည်သို  ကိုင်တယွ် 

 ေဆာင်ရ�က်မည်ကို  ေဖာ်ြပထားသည်။  ၎င်းကများတငွ်ဝယ်ယေူရး၊  ဝန်ထမ်းေရးရာ၊  ေငေွကးဆိုင်ရာ  စည်းမျ်းစည်းကမ်းများငှ့် 

 လပု်ထံးုလပု်နည်းများ၊  ေငေွကးဆိုင်ရာ  ထတု်ြပန်ေကြငာချက်များ၊  တာဝန်ခံမငှ့်  ကးီကပ်မ၊  ဌာနတငွ်း  ထနိ်းချပ်မ၊  ဌာနတငွ်း 

 စာရင်းစစ်ြခင်း ငှ့်စံစုမ်းစစ်ေဆးြခင်း စသည်တိုပါဝင်သည်။ 

 ၃။ အဓ�ပ�ယ�ဖ�င��ဆ��ခ�က�မ��� 

 UNOPSမ ှ  ြပဌာန်းထားေသာ  အလွဲသံးုစားမဆိုင်ရာ  မဝူါဒတငွ်  အလွဲသံးုစားမကို  “တရ��မဝင�  (သ��မဟ�တ�)  မတရ��သ�ဖင�� 

 အက� ��အ�မတ�ရယ�ရန�အတ�က�  လ�တစ�ဦ�တစ��ယ�က�  သ��မဟ�တ�  လ�အမ���  ပ�ဝင�ပတ�သက��သ�  ရည�ရ�ယ�လ�ပ��ဆ�င�သည�� 

 လ�မ�လည�လ�ည���ဖ��မ”  ဟအုဓပိါယ်ဖငွ့်ဆိုထားသည်။ 

 UNOPS  သည်၎င်းအားယံုကည်အပ်ငှ်းထားသည့်  အများြပည်သဆူိုင်ရာရန်ပံေုငမွျားကို  စမီံခန်ခွဲသည်။  ထိုအတကွ်က◌ု်ပ်တို 

 အေနြဖင့်  ိုးေြဖာင့်မနှ်ကန်ြခင်းငှ့်  အရည်အချင်းြပည့်ဝြခင်းတိုတငွ်  အြမင့်ဆံးုေသာ  စံသတ်မတှ်ချက်များငှ့်  ကိုက်ညရီမည်  ြဖစ်ပးီ 

 က◌ု်ပ်တိုငှ့်  (သို)အတကွ်လက်တွဲလပု်ေဆာင်ရန်ဆရှိေသာ  သမူျားမာှလည်း  ထိုနည်းတူ  ကိုက်ညရီန်လိုအပ်သည်။ 

 ကိုယ်ကျင့်သကိာပိုင်းငှ့်  အရည်အချင်းပိုင်းဆိုင်ရာ  စံသတ်မတှ်ချက်များငှ့်  ကိုက်ညမီမရှိေသာ  တင်သငွ်းသမူျားငှ့် 

 လပု်ငန်းေဆာင်ရ�က်လမိ့်မည်မဟတု်ပါ။ 

 1  ဖွဲစည်းပံဆုိုင်ရာလမ်းန်အမတှ်OI.ED.2018.01 အြပည့်အစံကုို 
 ttps://content.unops.org/documents/libraries/policies-2020/operational-directives-and-instructions/internal-audit-and-investiga 
 tions-charter/en/OI.ED-Policy-to-Address-Fraud-and-Corruption.pdf  တငွ်ေဖာ်ြပပါရှိပါသည်။ 

 1 
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 UNOPS  ငှ့်  တရားဝင်စာချပ်ချပ်ဆိုထားသည့်  (သို)  UNOPS  ရန်ပံေုငအွေထာက်အပံ ့  ရရှိေနသည့်  မတိ်ဖက်အဖွဲအစည်းများ/ 

 ရန်ပံေုငအွေထာက်အပံ ့  လက်ခံရရှိသမူျား၊  အေထာက်အပံ  တဆင့်ခံ  ရရှိသမူျား၊  ကန်ထိုက်များ၊  တဆင့်ခံ 

 ကန်ထိုက်များအားလံးုကို  “တွဲဖက်လပု်ကိုင်သမူျား”ဟ ု  UNOPSမှ  ရည်န်းသည်။  အဆိုပါတင်သငွ်းသမူျားတငွ်  ိုင်ငံတကာ 

 အစိုးရမဟတု်ေသာ  အဖွဲအစည်းများ  (INGOs)၊  လထူအုေြခြပ  အဖွဲအစည်းများ  (CBOs),  အရပ်ဘက်အဖွဲအစည်များ  (CSOs)၊ 

 ြပည်တငွ်း  အစိုးရမဟတု်ေသာ  အဖွဲအစည်းများ  (LNGOs)၊  အဖွဲအစည်းများ၊  ကမုဏမီျား  ငှ့်  တစ်သးီပဂုလများ  အြပင် 

 အြခားအမျိးအစားများလည်း ပါဝင်ိုင်သည်။ 

 ၃.၁ ။ မမ�န�မကန��ဆ�င�ရ�က�ပ��မ��� 

 တ��ဖက�လ�ပ�က��င�သ�မ���အ�� 

 အ�ရ�ယ���င��သ� 

 မမ�န�မကန��ဆ�င�ရ�က�မအမ� ��အစ��မ��� 

 အ�က�င��အရ� 

 လာဘ်ေပး လာဘ်ယမူ  တစ်စံတုစ်ေယာက်မှ အြခားတစ်ဦးတစ်ေယာက်သို လမ်းမိုးိုင်ရန်ရည်ရ�ယ်လျက် 

 စနွ်ကဲ၊ ေပးကမ်း၊ (သို) တန်ဖိုးရှိသည့်အရာကိုလက်ခံြခင်းမျိးြဖစ်သည်။ ဥပမာ ။ 

 လာဘ်ထိုးြခင်း - 

 ●  အဖွဲအစည်းတစ်ခ(ုသို)ကန်ထိုက်တာတစ်ဦးသည် ေလလံေအာင်ေစရန် 

 အတကွ်တန်ဖိုးရှိေသာ တစ်စံတုစ်ခကုို ေပးကမ်းြခင်း။ 

 ●  ၎င်းတစ်စံတုစ်ခသုည်ေငေွကး (သို) အြခား - ဥပမာ -ကား ြဖစ်ိုင်သည်။ 

 မမနှ်မကန်လပု်ေဆာင်မ  အကျိးအြမတ်အတကွ်ရည်ရ�ယ်လျက် တစ်စံတုစ်ေယာက်ကို ရည်ရ�ယ်ချက်ရှိရှိ 

 လညှ့်ဖျားသည်။ ဥပမာ- 

 ●  အဖွဲအစည်း (သို) ကန်ထိုက်တာသည် ဘာေရးဆိုင်ရာ 

 မတှ်တမ်းများကို မာှးယငွ်းေဖာ်ြပြခင်း (သို) အဖွဲအစည်း သို 

 ကန်ထိုက်တာ၏ ပိုင်ဆိုင်မအစစ်အမနှ်ကို ဖံးုကယွ် ထားြခင်း၊ ၎င်းသည် 

 မာှးယငွ်း ကိုယ်စားြပြခင်းြဖစ်သည်။ 

 ●  အဖွဲအစည်း (သို) ကန်ထိုက်တာသည် ကနု်ကျေငမွျားကို ပံပ့ိုးေစရန် 
 အတကွ်ေငလွက်ခံြဖတ်ပိုင်း အတမုျား တင်သငွ်းြခင်း 

 ●  အဖွဲအစည်း သို ကန်ထိုက်တာသည် ယခင်အေတွအ�ကံရှိသည်ဟ ု
 လဆီယ်ေဖာ်ြပြခင်း 

 ●  အဖွဲအစည်း (သို) ကန်ထိုက်တာသည် စာရ�က်စာတမ်းများအတအုပ 
 ြပလပု်ြခင်း 

 ိုင်ထက်စးီနင်းြပြခင်း  တစ်စံတုစ်ေယာက်သည် သဇာသက်ေရာက်ေစရန်အတကွ် အဖွဲဝင် (သို)၎င်း၏ 

 ပိုင်ဆိုင်မကိုထခိိုက်ေအာင်ခမိ်းေြခာက်ြခင်း၊ ထခိိုက်ြခင်း။ ဥပမာ- 

 ●  ၎င်းတိုအား ေလလံအေအာင်မေပးခဲလ့င်တစ်စံတုစ်ေယာက်၏ 

 မသိားစကုို ထခိိုက်ေအာင်လပု်မည်ဟု ခမိ်းေြခာက်ြခင်း 
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 မတရားလိဝကှ်�ကံစည်ြခင်း  အပိင်အဆိုင်ကိးစားရမည့်အစား  စှ်ဦး  (သို)  လတူချိကားလိဝကှ်  သေဘာ 

 တညူခီျက်ထား၍  လမိ်လည်ြခင်း  (သို)  အချင်းချင်းေပါင်းပးီ  မမနှ်မကန် 

 ေဆာင်ရ�က်ြခင်း။ ဥပမာ- 

 ●  အဖွဲအစည်းတစ်ချိ  (သို)  ကန်ထိုက်တာတချိ  အကား 

 ေဈးကကွ်တစ်ခကုို  ပိုင်းယူကရန်  လိဝကှ်  သေဘာတညူလီိုက်ကကာ 

 ကျန်သမူျားအား  မမိတိိုလည်း  ေဈးကကွ်အတကွ်  သးီြခားလတွ်လပ်စာွ 

 ိုးိုးသားသား ယှ်ပိင်ကေလဟန်ြဖင့်လညှ့်စားြခင်း။ 

 ကျင့်ဝတ်သကိာငှ့်မညြီခင်း  လပု်ငန်းေဆာင်ရ�က်ေနစ်အတငွ်း UNOPS ၏ လပု်ထံးုလပု်နည်းများကို 

 ေဖာက်ဖျက်သည့်လပု်ေဆာင်မများ။ ဥပမာ- 

 ●  UNOPS ငှ့် တဆင့်ခံ စာချပ်ချပ်ဆိုထားေသာ (သိုမဟတု်) ချပ်ဆိုရန် 

 လပု်ေဆာင်ေနေသာ အဖွဲအစည်းတစ်ခကုို အကျိးြဖစ်ထနွ်းေစရန် 

 အတကွ် တန်ဖိုးရှိ လက်ေဆာင်ပစည်း (သိုမဟတု်) ဝန်ေဆာင်မ 

 တခခုအုားလက်ခံြခင်း။ 

 ●  သင်(သို) သင့်မသိားစသုည်UNOPS ရန်ပံေုငမွျား (သို) လပု်ငန်းများကို 

 ေလလံတင်သငွ်းသည့် အဖွဲအစည်း (သို) ကန်ထိုက်တငွ် 

 ေငေွကးဆိုင်ရာ အကျိးအြမတ်ရှိေနြခင်း။ 

 ဟန်တားပတိ်ဆိုြခင်း  စံစုမ်းစစ်ေဆးမတငွ် ပးူေပါင်းပါဝင်ရန် ပျက်ကကွ်ြခင်း (သို) ေ�ှက်ယကှ်ြခင်း။ 
 ဥပမာ - 

 ●  ံးုတငွ်းစာရင်းစစ် ငှ့် စံစုမ်းစစ်ေဆးေရးအဖွဲ Internal Audit and 
 Investigations Group (IAIG) ၏ ေတွဆံေုမးြမန်းမ (သို) 
 မတှ်တမ်းတင်မအတကွ်ေတာင်းဆိုမကိုအေကာင်းမြပန်ြခင်း 

 ●  ေမးခနွ်းများကို မနှ်မနှ်ကန်ကန်မေြဖဆိုြခင်း 
 ●  စာရ�က်စာတမ်းများကို ဖျက်ဆးီြခင်း 

 �ပစ�မ��မ�က��သ� လ�ပ��ဆ�င�မမ���  အ�က�င��အရ� 

 လာဘ်ေပးလာဘ်ယြူခင်း  လမ်းမိုးိုင်ရန်ရည်ရ�ယ်လျက်တန်ဖိုးရှိသည့်အရာကိုေပးရန်သေဘာတြူခင်း (သို) 

 ေပးကမ်းြခင်း (သို) လပု်ငန်းငှ့် ဆက်ယွ်သည့် ကိုယ်စားလယှ်အား အကျိး 

 ြဖစ်ထနွ်းေစြခင်း 

 လိဝကှ်ပးူေပါင်း �ကံစည်ြခင်း  တရားဥပေဒငှ့် မညေီသာအလပု်ကို ေဆာင်ရ�က်ရန် သေဘာတညူြီခင်း - 

 အဆိုပါ ဥပေဒငှ့်မညသီည့်အလပု်ကို ေအာင်ြမင်ေစရန်အတကွ် စှ်ဦး (သို) 

 လတူချိ အကား အြပန်အလနှ်န�းလည်မထား ပးူေပါင်းေဆာင်ရ�က်ြခင်း 

 ေငေွကးခဝါချြခင်း  ြပစ်မကျးလနွ်ပးီ ရရှိလာေသာ ေငေွကးများအား လဲေြပာင်းြခင်း 
 (ြပစ်မေြမာက်ေသာလပု်ေဆာင်မမှ ရရှိသည့်အကျိးအြမတ်များ) 

 လငိ်ပိုင်းဆိုင်ရာအြမတ်ထတု်ြခင်းငှ့် 
 အလွဲသံးုစားလပု်ြခင်းကို 
 ကာကယွ်တားဆးီေရး 

 JPF Operational Guidelines တငွ် အေသးစတိ်ဖတ်ူိုင်ပါသည်။ 
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 ၃.၂ မမ�န�မကန��ဆ�င�ရ�က��ခင��၏အက� ��ဆက�မ���/ အ�ရ�ယ�မမ��� 

 အဓကိ အကျိးဆက်၄ခကုို ေအာက်ပါအတိုင်း ေဖာ်ြပထားသည်။ 

 ●  တွဲဖက်လပု်ကိုင်မ ရပ်တန်.ြခင်း 

 ●  ြပစ်မထင်ရာှးပါက ဥပေဒအတိုင်းေဆာင်ရ�က်ြခင်း 

 ●  ဂဏု်သကိာပိုင်းဆိုင်ရာ ထခိိုက်ပျက်စးီြခင်း 

 ●  စးီပာွးေရးပိုင်းဆိုင်ရာ ထခိိုက်ပျက်စးီြခင်း 

 (က) တ��ဖက�လ�ပ�က��င�မ ရပ�တန�.�ခင�� 
 မမနှ်မကန်လပု်ေဆာင်ေကာင်း  (သို)  လက်ခံိုင်ဖယွ်မရှိေသာ  မေလျာ်ကန်ေသာအြပအမမူျားလပု်ေဆာင်ေကာင်း  ေတွရှိရသည့် 

 တွဲဖက်လပု်ကိုင်သမူျား  အား  လပု်ငန်း  ဆိုင်းငံြ့ခင်း၊  တု်သမိ်းြခင်း  ငှ့်/သို  UNOPS  (သို)  အြခား  UN  အဖွဲအစည်းများမှ 

 အန�ဂတ်တငွ်ချထားေပးမည့်  ရန်ပံေုငမွျားအား  ေလာက်ထားရယခူငွ့်  ပတိ်သမိ်းြခင်း  တိုြဖင့်  အေရးယသူာွးမည်။ 

 တွဲဖက်လပု်ကိုင်သမူျား  အား  တရားဝင်  အေရးယမူများ  မစတင်ခင်  IAIG  စံစုမ်းစစ်ေဆးေနစ်အတငွ်း  UNOPS  လပု်ငန်းများ 

 အေကာင်အထည်ေဖာ်ခငွ့်ကို  ယာယဆီိုင်းငံထ့ားမည်။  လပု်ငန်းတု်သမိ်းအေရးယမူသည်လက်ရှိရရှိထားသည့်  ပံပ့ိုးမကာလအား 

 အဆံးုသတ်ေစိုင်သည်။ တင်သငွ်းသမူျားအား UNOPSမ ှေခယေူသာ လပု်ငန်းေဆာင်ရ�က်ခငွ့် ေလလံများ တင်သငွ်းြခင်းငှ့် 

 UNOPSမ ှ  ေဆာင်ရ�က်သည့်  အြခားလပု်ငန်းများတငွ်  ပါဝင်ခငွ့်မှ  တရားဝင်ပတိ်ပင်ိုင်သည်။  ပတိ်ပင်ထားေသာ 

 တွဲဖက်လပု်ကိုင်သမူျား စာရင်းကိုUNOPS၏ ဝက်ဘ်ဆိုဒ်တငွ်ေဖာ်ြပထားသည်။ 2

 (ခ) �ပစ�မထင�ရ���ပ�က ဥပ�ဒအတ��င���ဆ�င�ရ�က��ခင�� 

 ဥပေဒအရအေရးယမူများတငွ် ေထာင်ချြခင်း၊ ဒဏ်ေငတွပ်ြခင်း၊ တရားမဝင်လပု်ငန်းေဆာင်ရ�က်မမရှရှိေသာ ပိုင်ဆိုင်မပစည်းများ 

 ငှ့်အကျိးအြမတ်များအားလံးုကိုသမိ်းဆည်းြခင်း တိုပါဝင်သည်။ 

 (ဂ) ဂ�ဏ�သ�က�ပ��င��ဆ��င�ရ� ထ�ခ��က�ပ�က�စ���ခင�� 

 မမနှ်မကန်ေဆာင်ရ�က်သည့်  တင်သငွ်းသမူျားသည်အများအြမင်တငွ်၎င်းတို၏  တရားဝင်ြဖစ်တည်မဆံးုံးိုင်သည်။  မမနှ်မကန် 
 ေဆာင်ရ�က်ရာတငွ်  ပါဝင်ပတ်သက်ေသာ  အဖွဲအစည်းများ၊  ကန်ထိုက်များသည်  ဂဏု်သကိာပိုင်းဆိုင်ရာ  ထခိိုက်ပျက်စးီလာသည့် 
 အတကွ်ယံုကည်မများ ဆံးုံးြခင်း ငှ့်၎င်းတို၏ ဝန်ေဆာင်မများအား အသံးုမြပကေတာြ့ခင်းတိုကို ရင်ဆိုင်ရေပလမိ့်မည်။ 

 (ဃ) စ��ပ����ရ�ပ��င��ဆ��င�ရ� ထ�ခ��က�ပ�က�စ���ခင�� 

 မမနှ်မကန်ေဆာင်ရ�က်ြခင်းေကာင့်  အဖွဲအစည်းများ  ငှ့်  ကမုဏမီျား၏  ဖွဲစည်းမတစ်ခလုံးုပျက်စးီဆံးုံးိုင်သည်။  ရန်ပံေုငမွျားကို 
 ကိုယ်ကျိးအတကွ်  အသံးုချသည့်  အဖွဲအစည်းများ  ငှ့်  ကမုဏမီျားသည်  လက်တွဲေဆာင်ရ�က်လိုမည့်  မတိ်ဖက်များ၊ 
 စးီပာွးဖက်များဆံးုံးရြခင်း ငှ့်အြပစ်မရှိသည့်သမူျားအတကွ်အလပု်အကိုင်များ ဆံးုံးေစြခင်းတိုကို �ကံေတွရေပမည်။ 

 မမနှ်မကန်ေဆာင်ရ�က်ြခင်း  ငှ့်  လာဘ်ေပးလာဘ်ယကူစိရပ်များတငွ်  ပါဝင်သမူျား  (သို)  စစ်ေဆးကးီကပ်ရန် 

 ေပါေ့လျာပ့ျက်ကကွ်သမူျားအား  စည်းမျ်းစည်းကမ်းများအရ  အေရးယြူခင်း  ကို  လပု်ေဆာင်သာွးမည်။  ေပျာက်ဆံးုသာွးေသာ  (သို) 

 အလွဲသံးုစားြပထားေသာေင ွ  ြပန်လည်မေပးအပ်ိုင်ပါက  ရန်ပံေုငဘွတု်အဖွဲအား  ခိုင်လံေုသာ  အေကာင်းအချက်အလက်၊ 

 အေထာက်အထား  တင်ြပရမည်  ြဖစ်ပးီ  ထိုသိုမတင်ြပိုင်ပါက  ဆံးုံးသာွးသည့်  (သို)  မေလျာ်ကန်စာွအသံးုြပသည့်  ရန်ပံေုငမွျားကို 

 ြပန်လည်  ရရှိေအာင်  ေဆာင်ရ�က်သာွးမည်။  ထိုသို  ြပန်လည်ရရှိေအာင်  ေဆာင်ရ�က်သည့်နည်းတ ူ  မမနှ်မကန်  ေဆာင်ရ�က်မများ  ငှ့် 

 လာဘ်ေပးလာဘ်ယကူစိရပ်များအား  စံစုမ်းစစ်ေဆးကာကယွ်ိုင်မည့်  အစအီစ်များကို  တိုးတက်ေကာင်းမနွ်ေအာင် 

 2  ပတိ်ပင်ထားသည့်တွဲဖက်လပု်ကိုင်သမူျားစရင်းကို  https://www.unops.org/business-opportunities/vendor-sanctions 
 တငွ်ေဖာ်ြပပါရှိပါသည်။ 
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 ေဆာင်ရ�က်ရန်ပျက်ကကွ်ေနေသးသ၍ ထိုသမူျားအား ေန�က်ထပ်ရန်ပံေုငေွပးရန်ရှိပါက မေပးပဲလည်း ထားိုင်သည်။ 

 UNOPS  ဝန်ထမ်းများအေနြဖင့်လည်း  ဝန်ထမ်းဆိုင်ရာစည်းမျ်း  ၁ဝ.၁  (ခ)  Operational  Instruction  Ref.  OI.IAIG.2020.01, 

 Investigations  and  Measures  Relating  to  Misconduct  Allegations  Against  UNOPS  Personnel  ေဖာ်ြပချက်အရ 

 ရန်ပံေုငစွမီံခန်ခွဲရာတငွ်  ၎င်းတို၏  စည်းကမ်းေဖာက်ဖျက်ြခင်း  (မမနှ်မကန်ြပြခင်း၊  ခိုးယြူခင်း)  သို  ေပါေ့လျာြ့ခင်းတိုေကာင့် 

 ဘာေရးဆိုင်ရာ ဆံးုံးမ တစ်စံ ုတစ်ရာြဖစ်ခဲပ့ါက ၎င်းတိုထံမ ှြပန်လည်ရရှိေအာင်ေဆာင်ရ�က်သာွးမည်။ 

 ၄။ မမ�န�မကန��ဆ�င�ရ�က�သည�ဟ� သ�သယရ��ပ�က �ဆ�င�ရ�က�သ���မည�� နည�လမ��မ��� 

 ၄.၁။ အစ�ရင�ခ�တင��ပ�ခင�� 

 ●  မမနှ်မကန်ေဆာင်ရ�က်သည့်ကစိတစံတုရာကို ေတွရှိသည့်မည်သမူဆိုသက်ဆိုင်ရာသို ချက်ချင်း 

 သတင်းပိုရန်တာဝန်ရှိသည်။  ∙ ရန်ပံေုငလွက်ခံရှိသမူျား၊ တဆင့်ခံရန်ပံေုငရွရှိသမူျား၊ ကန်ထိုက်တာများ၊ 

 ထပ်ဆင့်ကန်ထိုက်တာများ ငှ့် ၎င်းတို၏ ဝန်ထမ်းများ-ရန်ပံေုင ွသေဘာတညူမီငှ့် ကန်ထိုက်များအရ 

 မမနှ်မကန် ေဆာင်ရ�က် သည်ဟ ုသံသယရှိပါက ံးုဖငွ့်ရက်(၅) ရက်ကာလအတငွ်း အေကာင်းကားရမည်။ 

 ●  UNOPS ဝန်ထမ်းများ  - ဖွဲစည်းပံဆုိုင်ရာလမ်းန်အမတှ်OD.Ethics.2018.01 အရ 

 ဝန်ထမ်းအားလံးုသည်မမန်မှကန် ေဆာင်ရ�က်မကို ေတွရှိလင်သတင်းပိုတင်ြပရန်တာဝန်ရှိသည်။ 

 မမနှ်မကန်ေဆာင်ရ�က်မများ၊ အလွဲသံးုစားငှ့် လာဘ်ေပးလာဘ်ယကူစိရပ်များအတကွ် သတင်းပိုရာတငွ် ေအာက်တငွ် 

 ေဖာ်ြပထားသည့် လမ်းေကာင်းများ (ဥပမာ ဖနု်း၊ အးီေမးလ်၊ စာ) ြဖင့်မည်သမူဆိုတင်ြပိုင်သည်။ ∙ 

 ●  JPF ရန်ပံေုငွန်ကားေရးမး Mr. Denis De Poerck ထံသို  denisAD@unops.org  အးီေမးလ်ြဖင့် လည်း 

 ေကာင်း၊ စာြဖင့်ေပးပိုပါက အမတှ် ၁၂ (အို)၊ ြပည်သူလမ်း၊ ၇မိုင်၊ မရမ်းကနု်းမိနယ်၊ ရန်ကနု်သို လပိ်မ၍ူ 

 လည်းေကာင်း အေကာင်းကားိုင်သည်။ 

 ●  Email ြဖင့်  investigations@unops.org  ,  InternalGrievances@unops.org  ,  ethicsofficer@unops.org 

 ●  Online:  https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/105317/report.html 

 ●  စာြဖင့်UNOPS/Internal Audit and Investigations Group, Marmorvej 51, 2100 Copenhagen, 

 Denmark 

 တင်ြပသည့်အေကာင်းအရာအေပငှ့်  သတင်းပိုအေကာင်းကားေပးသူငှ့်  ထေိတွဆက်သယွ်ိုင်မအေပမ ူ  တည်၍ 

 မမနှ်မကန်  ေဆာင်ရ�က်မအေပ  မမိတိိုအဖွဲအစည်းမှ  ချမတှ်ထားသည့်  မဝူါဒများအရ  ေဆာင်ရ�က်သာွးိုင်သည်။  ထိုအတကွ် 

 မမိတိို  ချမတှ်ထားသည့်  မဝူါဒအရ  သတ်မတှ်ထားသည့်  လမ်းေကာင်းများမ ှ  (ဥပမာ  -  ဌာေနဒါိုက်တာ၊  ံးုတငွ်းစာရင်းစစ်၊ 

 စံစုမ်း  စစ်ေဆးေရးမး  စသြဖင့်)  တဆင့်  ရန်ပံေုငွငှ့်  စာချပ်စာတမ်းဆိုင်ရာတာဝန်ခံထံ  ေရာက်ရှိမည်။ 

 မည့်သည့်လမ်းေကာင်းြဖင့်  ေပးပိုသည်ြဖစ်ေစ  ံးုဖငွ့်ရက်  (၅)  ရက်အတငွ်း  ရန်ပံေုငွငှ့်  စာချပ်စာတမ်းဆိုင်ရာမန်ေနဂျာ  ထံသို 

 အေကာင်းကားေပးရန်လိုသည်။  သိုမသှာ  ရန်ပံေုငွငှ့်  စာချပ်စာတမ်းဆိုင်ရာမန်ေနဂျာ  အေနြဖင့်  လိုအပ်သလိုပးူေပါင်း 

 စံစုမ်းေဆးမများ ြပလပု်ရန်ေဆာင်ရ�က်ိုင်မည်။ 

 အေသးစတိ်ကို  UNOPS Speak Up Portal  တငွ်ဖတ်ူိုင်ပါသည်။ 
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 ၄.၂။ အစ�ရင�ခ�တင��ပမအတ�က� လ�ပ�ငန��စ�မ��� 

 မမနှ်မကန်ေဆာင်ရ�က်မများကိုအဆင့်မျိးစံတုငွ်ေတွရှိိုင်သည်။ 

 ●  ရန်ပံေုငွငှ့်စာချပ်စာတမ်းဆိုင်ရာတာဝန်ခံ ံးု အတငွ်း 

 ●  တွဲဖက်လပု်ကိုင်သမူတှိုက်ိုက်ပါဝင်ပတ်သက်ေနြခင်း 

 ●  ရန်ပံေုင ွတစ်ဆင့်ခံရရှိသ/ူ ထပ်ဆင့်ကန်ထိုက်မှ ပါဝင်ပတ်သက်ေနြခင်း 

 ●  UNOPS /JPF ကန်ထိုက် စာချပ်ချပ်ဆိုမများ၏ ြပင်ပမ ှပါဝင်ပတ်သက်ြခင်း၊ ရန်ပံေုငြွဖင့် လပု်ငန်းများ 

 အေကာင်အထည်ေဖာ်ြခင်းငှ့် စမီံခန်ခြွ◌ဲခင်းများတငွ် ပါဝင်ပတ်သက်သည့် အဖွဲအစည်းများအတငွ်းမှ 

 ေဖာ်ြပပါအဆင့်အမျိးမျိးအတကွ်ေအာက်တငွ်ေဖာ်ြပထားသည့်နည်းလမ်းများြဖင့်အစရီင်ခံတင်ြပိုင်သည်။ 

 (က) ရန�ပ���င��င�� စ�ခ�ပ�စ�တမ��ဆ��င�ရ�တ�ဝန�ခ� ���အတ�င��မ� ပ�ဝင�ပတ�သက�သည�ဟ� သ�သယရ���ခင�� 

 မမနှ်မကန်ေဆာင်ရ�က်ရာတငွ်ရန်ပံေုငွငှ့်  စာချပ်စာတမ်းဆိုင်ရာတာဝန်ခံ  ံးုအတငွ်းမ ှ  ပါဝင်ပတ်သက်သည်ဟု  သံသယြဖစ်ဖယွ် 

 ေတွရှိရပါက  UNOPS၏  ဖွဲစည်းပံဆုိုင်ရာလမ်းန်  အမတှ်  OI.IAIG.2020.01  –  Investigations  and  Measures  Relating  to 

 Misconduct  Allegations  Against  UNOPS  Personnel  (UNOPS  ၀န်ထမ်းများ  အကျင့်ပျက်ြခစားမ  စပွ်စွဲချက်များငှ့် 

 ပတ်သက်သည ့  စံစုမ်းစစ်ေဆးမငှ့်  အေရးယမူများ)  အရ  သက်ဆိုင်ရာ  အထက်အရာရှိသိုလည်းေကာင်း၊  အထက်တငွ် 3

 ေဖာ်ြပခဲေ့သာ လမ်းေကာင်းများ ြဖင့် IAIG သို တိုက်ိုက်ေသာ်လည်းေကာင်း အေကာင်းကားိုင်သည်။ 

 (ခ) တ��က���က�တ��ဖက�လ�ပ�က��င�သ�မ� ပ�ဝင�ပတ�သက�သည�ဟ� သ�သယရ���ခင�� 

 အေကာင်အထည်ေဖာ်သည့်  မတိ်ဖက်အဖွဲအစည်းများ  ငှ့်  ကန်ထိုက်တာများသည်  မမိတိိုံးုတငွ်းတငွ်  (ဥပမာ။ 

 စံစုမ်းစစ်ေဆးစ်အတငွ်း)  မမနှ်မကန်ေဆာင်ရ�က်သည်ဟ ု  သံသယရှိေတွရှိရသည်ငှ့်တပိင်နက်  ံးုဖငွ့်ရက်  (၅)  ရက်အတငွ်း 

 ရန်ပံေုငွငှ့်  စာချပ်စာတမ်းဆိုင်ရာတာဝန်ခံ  ထံ  (သို)  အပိုင်းခွဲ  ၄.က  တငွ်ေဖာ်ြပထားသည့်  လမ်းေကာင်း  များြဖင့် 

 အေကာင်းကားရမည်။  မမနှ်မကန်ေဆာင်ရ�က်မများအတကွ်  အေကာင်းကား  အစရီင်ခံြခင်းသည်  UNOPS/JPF 

 ရန်ပံေုငသွေဘာတညူခီျက်များ၊ စာချပ်စာတမ်များအတကွ်မြဖစ်မေန ေဆာင်ရ�က်ရမည့်တာဝန်ြဖစ်သည်။ 

 မမနှ်မကန်  ေဆာင်ရ�က်မများအတကွ်  အဓကိဆက်သယွ်ရမည့်သမူာှ  ရန်ပံေုငွငှ့်  စာချပ်စာတမ်းဆိုင်ရာတာဝန်ခံ  ြဖစ်ပးီ  ၎င်းမ ှ

 အေကာင်းကား  ေပးပိုလာေသာ  မမနှ်မကန်ေဆာင်ရ�က်မများအား  ေစာင့်ကည့်ေလလ့ာပးီ  ေတွရချက်များအား  ရန်ပံေုငွငှ့် 

 စာချပ်စာတမ်းဆိုင်ရာတာဝန်ခံအတကွ်မတှ်တမ်းများအြဖစ်သမိ်းဆည်းထားမည်။ 

 (ဂ) ရန�ပ���င� တစ�ဆင��ခ�ရရ��သ� / ထပ�ဆင��ကန�ထ��က�တ�မ� ပ�ဝင�ပတ�သက�သည�ဟ�သ�သယရ���ခင�� 

 ရန်ပံေုငလွက်ခံရရှိသမူျား၊  ရန်ပံေုငတွဆင့်ခံရရှိသမူျား  /ကန်ထိုက်တာများ၊  ထပ်ဆင့်ကန်ထိုက်တာများငှ့်  ၎င်းတို၏ 

 ဝန်ထမ်းများသည်  မမိတိို  ံးုတငွ်းတငွ်  မမနှ်မကန်ေဆာင်ရ�က်သည်ဟ ု  သံသယရှိေတွရသည်ငှ့်  တပိင်နက်  ံးုဖငွ့်ရက် 

 ၅ရက်အတငွ်း  ရန်ပံေုငွငှ့်  စာချပ်စာတမ်းဆိုင်ရာတာဝန်ခံ  ထံသို  အေကာင်းကားရမည်။  ယင်းမမနှ်ကန်ေဆာင်ရ�က်မများသည် 

 ရန်ပံေုငအွဖွဲ၏ ဂဏု်သကိာပိုင်း ၊ ဘာေရးပိုင်းအား ထခိိုက်ိုင်သည်။ 

 (ဃ)  UNOPS  /  JPF  ကန�ထ��က�  စ�ခ�ပ�ခ�ပ�ဆ��မမ���၏  �ပင�ပမ��ဖစ��သ��လည��  ရရ��ထ���သ�ရန�ပ���င��ဖင��  လ�ပ�ငန��မ��� 

 အ�က�င�အထည��ဖ�� စ�မ�ခန��ခ��သည�� အဖ��အစည��မ� ပ�ဝင�ပတ�သက�သည�ဟ�သ�သယရ���ခင�� 

 ရန်ပံေုငဘွတု်အဖွဲဝင်များငှ့်  ရန်ပံေုငွငှ့်  စာချပ်စာတမ်းဆိုင်ရာတာဝန်ခံ  သည်  UNOPS/JPF  ၏  တွဲဖက်လပု်ကိုင်သမူျား 

 (အေကာင်အထည်ေဖာ်သည့်  မတိ်ဖက်များ၊  ကန်ထိုက်တာများ၊  ထပ်ဆင့်ကန်ထိုက်တာများ၊  ရန်ပံေုငတွဆင့်ခံလက်ခံရရှိသမူျား၊ 

 3  OI.IAIG.2020.01အေသးစတိ်ကို 
 https://content.unops.org/documents/libraries/policies-2020/operational-directives-and-instructions/internal-audit-and-investig 
 ations-charter/en/OI.IAIG-Misconduct-Allegations-Against-UNOPS-Personnel.pdf  တငွ်ဖတ်ူိုင်ပါသည်။ 
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 ၎င်းတို၏  ဝန်ထမ်းများ)  သိုမဟတု်ဆက်ယွ်သမူျားငှ့်ပတ်သက်၍  UNOPS/JPF  ြပင်ပတငွ်  ထင်ေကးေပးေြပာဆိုေနမများ 

 (မဒီယီာငှ့်လထူအုပါအဝင်)ငှ့်  စံစုမ်းစစ်ေဆးေနမများအတကွ်  ဆေီလျာ်ေသာ  သတင်း  အချက်အလက်များကို  (ဥပမာ- 

 စံစုမ်းဆက်သယွ်ေမးြမန်းိုင်သည့်  လပိ်စာများ  ေပးြခင်း  ငှ့်  UNOPS  ဝက်ဘ်ဆိုဒ်စာမျက်�ှများတငွ်  သတင်းတင်ေပးြခင်းတိုြဖင့်) 

 အသေိပး  မေဝိုင်သည်။  အဆိုပါ  သတင်းအချက်အလက်များကိုလည်း  ၎င်းတိုသည်  UNOPS/JPF၏ 

 ဘာေရးပိုင်း/ဂဏု်သကိာပိုင်းဆိုင်ရာ  ရပ်တည်မအေပ  ထခိိုက်ိုင်ြခင်းရှိမရှိငှ့်၊  ၎င်းတိုမ ှ  မမိတိို  ရန်ပံေုင၏ွ 

 စနွ်စားရိုင်ေချေလျာန့ည်းေစရန်  ချမတှ်ထားသည့်  မေူဘာင်ကို  ပိုမိုခိုင်မာေအာင်  ေဆာင်ရ�က်ိုင်မည့်  သင်ခန်းစာများကို 

 ေဖာ်ေဆာင်ိုင်ြခင်းရှိမရှိကို ပိုင်းြဖတ်ိုင်ရန်အတကွ် ြပန်လည်သံးုသပ်သာွးမည်။ 

 (၅) စ��စမ��စစ��ဆ�မမ��� 

 သံသယရှိသည့်  မမနှ်မကန်ေဆာင်ရ�က်မများကို  UNOPS  ၏  ံးုတငွ်းစာရင်းစစ်  ငှ့်  စံစုမ်းစစ်ေဆးေရးအဖွဲ  (IAIG)  မ ှ

 တာဝန်ဝတရားရှိသည့်အတိုင်း  စံစုမ်းစစ်ေဆးသာွးမည်။  တင်ြပလာသည့်အေပအေစာပိုင်းကာလစံစုမ်းမများကို  IAIG 

 န်ကားေရးမးမ ှ  လပု်ေဆာင်ပးီ  ၎င်းမ ှ  ကနဦးစံစုမ်းစစ်ေဆးမကိုပါ  ေဆာင်ရ�က်ရန်လိုမလို  ဆံးုြဖတ်မည်။  IAIG  ၏ 

 အေစာပိုင်းစံစုမ်းမများ  (သို)  ကနဦးစံစုမ်းစစ်ေဆးမများအေပ  မတူည်ပးီ  တရားဝင်စံစုမ်းစစ်ေဆးမ  ြပမုည်မြပမည်  ကိုလည်း 

 IAIG  န်ကားေရးမးမပှင်  ဆံးုြဖတ်မည်။  ထိုစံစုမ်းစစ်ေဆးမများအားလံးုကို  ေပါက်ကားမမရှိေအာင်  ေဆာင်ရ�က်မည်ြဖစ်ပးီ 

 သက်ေသအေထာက်အထားမရှိေသာ၊ ရာှမေတွေသာ စပွ်စွဲချက်များကိုမအူမပတိ်မည်။ 

 (၆) မမ�န�မကန��ဆ�င�ရ�က��က�င�� သ�သယရ���သ� အမက�� �တ�သ�မ���ခင�� 

 မမနှ်မကန်ေဆာင်ရ�က်သည်ဟသုံသယရှိေသာ  ကစိရပ်များကို  စံစုမ်းစစ်ေဆးမများ၊  သင့်ေလျာ်ေသာ  ဒဏ်ေပးမ  များ၊ 

 ဆံးုံးနစ်န�ခဲသ့ည့်ေငေွကး/ရပိုင်ခငွ့်ကို  ြပန်လည်ရယမူများငှ့်  မမနှ်မကန်ေဆာင်ရ�က်မများကို  ထနိ်းချပ်သည့် 

 စံနစ်၏အားနည်းချက်များကို  ြပင်ဆင်တည့်မတ်မများ  ြပလပု်ပးီပါက  အမကို  ပတိ်သမိ်းရန်  ရန်ပံေုငွငှ့် 

 စာချပ်စာတမ်းဆိုင်ရာတာဝန်ခံ  မ ှ  န်ကားိုင်သည်။  အဆိုပါရလဒ်များ  မရရှိခဲပ့ါကလည်း  သက်ဆိုင်ရာအဖွဲအစည်းအေနြဖင့် 

 ၎င်းတိုဘက်မ ှ  အတတ်ိုင်ဆံးု  ကိးစားခဲေ့ကာင်း  သက်ေသအေထာက်အထားများေပးရန်  ရန်ပံေုငွငှ့် 

 စာချပ်စာတမ်းဆိုင်ရာတာဝန်ခံမ ှ  ေတာင်းဆိုြခင်းခံရိုင်သည်။  သိုတည်းမဟတု်  မမနှ်မကန်ေဆာင်ရ�က်မမရှိခဲပ့ါေကာင်း 

 ေတွရှိဆံးုြဖတ်ပါကလည်း အမကို တု်သမိ်းိုင်သည်။ 

 (၇) မမ�န�မကန��ဆ�င�ရ�က��ခင��မ� က�က�ယ��ခင�� 

 UNOPS/JPFငှ့်  ရန်ပံေုငလွက်ခံရရှိေသာ  အေကာင်အထည်ေဖာ်သည့်  မတိ်ဖက်အဖွဲအစည်းများ  (IPs)၊  ကန်ထိုက်တာများ၊ 

 လပူဂုိလ်များငှ့်  ချပ်ဆိုထားသည့်  သေဘာတညူမီများအားလံးုကို  UNOPS/JPF  မ ှ  စမီံခန်ခွဲသည်။  UNOPS  သည် 

 UNDP/UNFPA/UNOPS၏  အလပု်အမေဆာင်ေကာ်မတ ီ  (သက်ဆိုင်ရာ  အဖွဲဝင်ိုင်ငံများအပါအဝင်)၏  ကးီကပ်မြဖင့် 

 စမီံခန်ခွဲမဆိုင်ရာ  လပု်ထံးုလပု်နည်းများငှ့်  မမနှ်မကန်ေဆာင်ရ�က်မများအေပ  ထနိ်းချပ်နည်း  အများအြပားကို 

 ချမတှ်ထားသည်။  JPFငှ့်စပ်လျ်း၍  ေငေွရးေကးေရးငှ့်  ပတ်သက်ေသာ  မမနှ်မကန်  ေဆာင်ရ�က်မများအတကွ် 

 ေအာက်ပါနည်းလမ်း များြဖင့် ကိုင်တယွ်ေြဖရငှ်းသာွးမည်။ 

 (က) က�တင�ဟန��တ��မ - အဖ��အစည��၏ �ဆ�င�ရ�က�မမ��� သင���လ���မ�န�ကန�မက�� ဆန��စစ��ခင��  Due Diligence Assessment 

 (DDA) 

 ရန်ပံေုငတွာဝန်ခံသည်  ရန်ပံေုငစွမီံခန်.ခွဲမ  တာဝန်ဝတရားများအရ  မတိ်ဖက်အဖွဲအစည်းများအား  ၎င်းတို၏  အဖွဲအစည်းဆိုင်ရာ 

 စမွ်းေဆာင်မကို  ဆန်းစစ်ြခင်း  (DDA)  ြပလပု်မည်။  အဆိုပါ  ဆန်းစစ်ြခင်းတငွ်  အဖွဲအစည်းတစ်ခအုတငွ်း  ဘာေရး၊ 
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 လပု်ငန်းလည်ပတ်မ  ၊ဖွဲစည်းတည်ေထာင်မငှ့်  အကာအကယွ်ေပးြခင်း  အေြခခံမမူျား  -  ရန်ပံေုင ွ  စးီဆင်းမစနစ်များ  အပါအဝင်၊ 

 ဝန်ထမ်းခန်ထားမမ  ငှ့်  ဝန်ထမ်းစမွ်းရည်၊  ေငစွာရင်းငှ့်  ေငသွားစမီံခန်ခွဲမမဝူါဒများငှ့်  လပု်ထံးုလပု်နည်းများ၊ 

 စာရင်းစစ်လပု်ထံးုလပု်နည်းများ၊  အစရီင်ခံြခင်းငှ့်  ေစာင့်ကည့်ြခင်းစနစ်များ၊  စမီံချက်  စမီံခန်ခွဲမငှ့်  အပု်ချပ်မဖွဲစည်းပံ၊ု 

 သတင်းအချက်အလက်စနစ်များအား  ဆန်းစစ်စစ်သံးုသပ်သည်။  ရန်ပံေုငစွမီံခန်ခွဲေရးံးုက  ေဆာင်ရ�က်သာွးမည့် 

 ဆံးုံးနစ်န�ိုင်ေြခဆံးုြဖတ်ိုင်မ  ကို  ဤဆန်းစစ်မမှ  အေြခခံအားြဖင့်  သရိှိိုင်သည်။  ရန်ပံေုငရွရှိသည့်ကာလအတငွ်း 

 မတိ်ဖက်အဖွဲအစည်းမ ှ  ြဖည့်တင်းေဆာင်ရ�က်ရမည့်  စမွ်းေဆာင်ရည်လိုအပ်ချက်များကို  အထးူသြဖင့်  ဆံးုံးနစ်န�ိုင်ေချြမင့်ေသာ 

 လပု်ငန်းနယ်ပယ်များအတကွ်  ဤဆန်းစစ်မက  အ�ကံြပချက်များငှ့်  လမ်းန်ေပးမည်။  အဆိုပါ  လမ်းန်ချက်များအား 

 အေကာင်အထည်ေဖာ်မကို ရန်ပံေုငတွာဝန်ခံမှ ေစာင့်ကည့်ေလလ့ာသာွးမည်။ 

 (ခ) ဤမ�ဝ�ဒက�� လက�လ�မ��မ�မ 

 လပု်ေဖာ်ကိုင်ဖက်များ၊  တဆင့်ခံ  ေထာက်ပံေ့ငလွက်ခံရရှိသမူျား၊  ကန်ထိုက်တာများ၊  တဆင့်ခံ  ကန်ထိုက်တာ  များသည်  JPF၏ 

 လမိ်လည်လညှ့်ြဖားမမဝူါဒကို  ယင်းတို၏  အဖွဲအစည်းများ/  ကမုဏမီျားအတငွ်း  ကျယ်ကျယ်  ြပန်ြပန် 

 န�းလည်ထားေစရန်တာဝန်ရှိသည့်ြပင်၊  အကျိးခံစားခငွ့်အတကွ်တာဝန်ခံသည့်  အေနြဖင့်  အကျိး  ခံစားခငွ့်ရှိသမူျားကိုလည်း 

 ေြပာြပထားရမည်။ 

 (  ဂ) မမ�န�မကန�လ�ပ��ဆ�င�မ က�တင�က�က�ယ��ရ�သင�တန�� 

 မတိ်ဖက်အဖွဲအစည်းများ၊  တဆင့်ခံ  ေထာက်ပံေ့ငလွက်ခံရရှိသမူျား၊  ကန်ထိုက်တာများ၊  တဆင့်ခံ  ကန်ထိုက်တာ  များသည် 

 မမနှ်မကန်လပု်ေဆာင်မဆိုင်ရာ  JPF  မဝူါဒကို  ၎င်းတို၏  အဖွဲအစည်းများငှ့်  ကမုဏမီျား  တငွ်  ေသချာစာွ  ကျယ်ကျယ်ြပန်ြပန် 

 န�းလည်  သေဘာေပါက်ေစရန်၊  ထိုြပင်  အကျိးခံစားခငွ့်ရရှိသမူျားအေပ  ၄င်းတို၏တာဝန်ခံမ  ဆိုင်ရာ  ကတကိဝတ်  တစတိ်တပိုင်း 

 အြဖစ်  အကျိး  ခံစားသမူျားထံ  ဆက်သယွ်အေကာင်းကားရန်  တာဝန်ရှိပါသည်။  ရန်ပံေုငတွာ၀န်ခံမှ  ပံပ့ိုးေပးေသာ 

 မမနှ်မကန်လပု်ေဆာင်မ  ကိတင်ကာကယွ်ေရးသင်တန်းသည်  မတိ်ဖက်အဖွဲအစည်းများ  အားလံးုအတကွ်  မြဖစ်မေန  လိုအပ်ပါသည်။ 

 မတိ်ဖက်အဖွဲအစည်းများအားလံးုအတကွ်  ၎င်းတို၏  တံုြပန်မနည်းလမ်း  တိုးတက်ရန်၊  မမနှ်မကန်လပု်ေဆာင်မ  ြဖစ်ိုင်ေြခရှိသည့် 

 လပု်ငန်းနယ်ပယ်များတငွ်  အသပိညာေပးရန်၊  မမိ၏ိအဖွဲအစည်းအတငွ်း  မမနှ်မကန်လပု်ေဆာင်မဆိုင်ရာ  အေြခအေနများ 

 အားကိုင်တယွ်ရာတငွ်  အားေကာင်းလာိုင်ရန်ငှ့်  မမနှ်မကန်လပု်ေဆာင်မဆိုင်ရာ  အေြခအေနများအား  ေလာခ့ျိုင်ရန်တိုအတကွ် 

 ဤသင်တန်းက ရည်ရ�ယ်သည်။ 

 မတိ်ဖက်အဖွဲအစည်းများအေနြဖင့်  လိုအပ်သည့်  စာရ�က်စာတမ်းများအား  အပိုင်း  ၈  မရှယူိုင်ပးီ  မမိ၏ိအဖွဲအစည်းတငွ် 

 ြဖန်ေဝိုင်သည်။ 

 (ဃ)  အ�က�င�အထည��ဖ��သည��  မ�တ�ဖက�အဖ��အစည��မ���က��  က�င��ဆင��စစ��ဆ�ရ�မ�  မမ�န�မကန�  �ဆ�င�ရ�က�မမ���က�� 

 စ��စမ���တ�ရ���ခင�� 

 စမီံချက်အားလံးုကို  လပု်ငန်းလမ်းန်ချက်တငွ်ေဖာ်ြပထားသည့်အတိုင်း  ပံမုနှ်  ကငွ်းဆင်းေလလ့ာကညသည်။  စမီံချက် 

 ကငွ်းဆင်းမများတငွ်  ရန်ပံေုငသွေဘာတညူမီတငွ်  ေဖာ်ြပထားခဲသ့ည့်  လပု်ငန်းအစအီစ်မေူဘာင်အတိုင်း  လပု်ငန်း 

 တိုးတက်မအေြခအေနရှိမရှိ၊  လပု်ငန်းများအေပ  စမီံခန်ခွဲမငှ့်ကးီကပ်မများ  လံေုလာက်မရှိမရှိကို  ဆံးုြဖတ်ိုင်ရန်အတကွ် 

 သက်ဆိုင်ရာ  နယ်ံးုခွဲများသို  သာွးေရာက်ေလလ့ာြခင်းငှ့်  စမီံချက်ဝန်ထမ်းများငှ့်  ေဆးွေးွြခင်းများ  ပါဝင်သည်။  ကငွ်းဆင်းမများမှ 

 ေတွရှိချက်များကို  JPF  စမီံခန်ခွဲမအပိုင်းငှ့်  မေဝပးီ  မတှ်တမ်းများြဖင့်  သမိ်းဆည်းထားသည်။  ေ�ှင့်ေးှမများ၊ 

 လပု်ငန်းအစအီစ်ငှ့်  မကိုက်ညမီများ၊  စမီံချက်စမီံခန်ခွဲေရးအပိုင်းမ ှ  အားနည်းချက်များ  (အပု်ချပ်ေရး၊  ဘာေရး၊ 

 ဝယ်ယေူရးငှ့်သယ်ယ ူ  ပိုေဆာင်ေရး၊  ရန်ပံေုငစွးီဆင်းမ၊  ဝန်ထမ်းေရးရာငှ့်  အြခားစမီံေရးရာ)အတကွ်  ရန်ပံေုငွငှ့် 

 စာချပ်စာတမ်းဆိုင်ရာတာဝန်ခံံးုသည်  သက်ဆိုင်ရာ  IPကိုယ်စားလယှ်များငှ့်  ေဆးွေးွသည်။  အဆိုပါအားနည်းချက်များ 
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 ပေပျာက်ေစရန်အတကွ်  လပု်ငန်းစံနစ်များကို  ပိုမိုေကာင်းမနွ်ေစပးီ  ရန်ပံေုငသွေဘာတညူခီျက်တငွ်  ေဖာ်ြပထားသည့် 

 လပု်ငန်းအစအီစ်များကိုလည်း  ရန်ပံေုငကွိုယ်တိုင်၏  အကျိး၊  စမီံချက်အကျိးခံစားခငွ့်ရှိသမူျားကို  ပံပ့ိုးရာတငွ်  ထားရှိသည့် 

 ရည်ရ�ယ်ချက်များငှ့်  အညလီိုအပ်သလို  ြပြပင်ိုင်သည်။  အလနွ်ဆိုးရ�ားေသာ  အားနည်းမများငှ့်  လပု်ငန်းေဆာင်ရ�က်မ 

 မရှိြခင်းများအတကွ်  အေသးစတိ်  စံစုမ်းစစ်ေဆးမများကို  ြပလပု်ိုင်ရန်  ရန်ပံေုင ွ  ဆိုင်းငံထ့ားိုင်ပးီ၊  ထိုစံစုမ်း 

 စစ်ေဆးမများြပလပု်ပးီေန�က်ရန်ပံေုင ွအပးီရပ်ဆိုင်းရန်လိုမလိုကိုဆံးုြဖတ်ိုင်သည်။ 

 (င) အ�က�င�အထည��ဖ��သည�� မ�တ�ဖက�အဖ��အစည��မ���၏ �ပင�ပစ�ရင��စစ�မ��� 

 ကလုသမဂလက်ေအာက်ခံမဟတု်ေသာ  အေကာင်အထည်ေဖာ်သည့်အဖွဲအစည်းများကို  ြပင်ပစာရင်းစစ်  လပု်ငန်းြဖင့် 

 စှ်စ်စစ်ေဆးသည်။  အဓကိစစ်ေဆးသည့်အပိုင်းများတငွ်  (က)  ထေိရာက်မ၊  စမွ်းေဆာင်ရည်ြပည့်ဝမ၊  အရင်းအြမစ်များအား 

 ေငေွကး  တကွ်ေချကိုက်စာွသံးုစွဲမ(ခ)  ေကာင်းစာွအစရီင်ခံတင်ြပမ(ဂ)ပိုင်ဆိုင်မများအတကွ်အာမခံိုင်မတရားဥပေဒငှ့် 

 ကိုက်ညမီတို  ပါဝင်သည်။  စာရင်းစစ်အစရီင်ခံစာများ  အားလံးုကို  UNOPS  ဝက်ဘ်ဆိုဒ်၏  တာဝန်ယမူငှ့်တာဝန်ခံမအပိုင်းတငွ် 

 ေဖာ်ြပထားသည်။  အေကာင်အထည်ေဖာ်သည့်  အဖွဲအစည်း  အား  အြပည့်အစံ ု  အကနု်အစင်  စာရင်းစစ်ြခင်းြဖင့် 

 အကျိးထးူမရှိိုင်ေသာ  အချိအေြခအေနများတငွ်  (ဥပမာ  -  ယခင်စာရင်းစစ်ေဆးမများတငွ်အ�ရာယ်များသည့်  အေြခအေန 

 မတှ်ချက်များ  မရှိခဲြ့ခင်း  (သို)  ရန်ပံေုငရွရှိသည့်  သက်တမ်းကနု်ဆံးုပးီသား  ြဖစ်ေနြခင်း)  ရန်ပံေုငွငှ့်  စာချပ်စာတမ်းဆိုင်ရာတာဝန်ခံမှ 

 အသံးုစာရင်းစစ်ေဆး အသအိမတှ်ြပရန်န်ကားိုင်သည်။ 

 (စ) ရန�ပ���င��င�� စ�ခ�ပ�စ�တမ��ဆ��င�ရ�တ�ဝန�ခ� အတ�က� စ�ရင��စစ�မ��� 

 ရန်ပံေုငွငှ့်  စာချပ်စာတမ်းဆိုင်ရာတာဝန်ခံကို  UNOPS  ံးုတငွ်းစာရင်းစစ်ငှ့်စံစုမ်းစစ်ေဆးေရးအဖွဲIAIG  မ ှ  စှ်စ်စစ်ေဆးသည်။ 

 ထိုသိုစာရင်းစစ်ရာတငွ်အပိုင်းစှ်ပိုင်း  ပါဝင်သည်။  (၁)  ဘာေရးဆိုင်ရာ  စစ်ေဆးမမတှ်တမ်း  -  ယင်းတငွ်လက်မတှ်ထိုးသည့် 

 ဘာေရးမတှ်တမ်းများငှ့်အတ ူ  စာရင်းစစ်၏အြမင်ကို  ေဖာ်ြပထား  သည်။  (၂)  စမီံခန်ခွဲမပိုင်းမစှာ  (သို)  အစရီင်ခံစာ  တိုြဖစ်သည်။ 

 UNOPS  ံးုတငွ်း  စာရင်းစစ်အစရီင်ခံစာများကို  UNOPS  ၏  Reports  Publicly  Available  ဝက်ဘ်စာမျက်�ှတငွ် 4

 ကည့်ူိုင်ပါသည်။အလရငှ်များမ ှ  ထည့်ဝင်ထားသည့်  ရန်ပံေုငမွျားကို  ေကာင်းမနွ်စာွအသံးုြပထားေကာင်း  ေသချာေစရန်အတကွ် 

 စာရင်းစစ်ေဆးထားသည့်  ဘာေရးမတှ်တမ်းကို  အလရငှ်အဖွဲသိုတင်ြပရသည်။  အဆိုပါမတှ်တမ်းကို  UNOPS  ၏ 

 ြပင်ပဝက်ဘ်ဆိုဒ်တငွ်ေဖာ်ြပထားပါသည်။ �ခံငံသုံးုသပ်ချက်များကို  တာဝန်ယမူငှ့်တာဝန်ခံမအပိုင်း  တငွ်ေဖာ်ြပထားသည်။ 

 (၈) အခ�က�အလက� အရင��အ�မစ�မ��� 
 h�ps://www.unops.org/about/governance/accountability/iaig  – UNOPS public website, Internal 
 Audit and Inves�ga�on Group Sec�on 
 UNOPS Opera�onal Instruc�on OI.ED.2018.01  – Policy to Address Fraud and Corrup�on 
 UNOPS Opera�onal Instruc�on OI.IAIG.2020.01  –   Inves�ga�ons and Measures Rela�ng to 
 Misconduct Allega�ons Against UNOPS Personnel 
 UNOPS Opera�onal Instruc�on OI.PG.2021.02  – Policy on Vendor (Implemen�ng Partner / 
 Contractor) Sanc�ons 
 JPF Opera�onal Guidelines  - Duty to Report fraud suspicions for all UNOPS / JPF implemen�ng 
 partners and contractors (including by extension sub-recipients / sub-contractors) 
 Speak Up Portal  – guidelines on how to report fraud 
 UN Open Educa�onal Resource  on an�-corrup�on, ethics and compliance 

 4  ဤေနရာတငွ် ဖတ်ရူန်  :  https://www.unops.org/about/governance/accountability/iaig/reports 
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https://www.unops.org/about/governance/accountability/iaig/reports
https://www.unops.org/about/governance/accountability
https://www.unops.org/about/governance/accountability/iaig
https://content.unops.org/documents/libraries/policies-2020/operational-directives-and-instructions/internal-audit-and-investigations-charter/en/OI.ED-Policy-to-Address-Fraud-and-Corruption.pdf
https://content.unops.org/documents/libraries/policies-2020/operational-directives-and-instructions/internal-audit-and-investigations-charter/en/OI.IAIG-Misconduct-Allegations-Against-UNOPS-Personnel.pdf
https://content.unops.org/documents/libraries/policies-2020/operational-directives-and-instructions/procurement-framework/en/OI.PG-Vendor-Sanctions-2021.pdf
https://drive.google.com/file/d/1d1_1dCBnD5HnF33u-LVDs4nCQ9oepqVs/view
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/105317/index.html
https://www.unodc.org/documents/corruption/Publications/2013/13-84498_Ebook.pdf
https://www.unops.org/about/governance/accountability/iaig/reports


 * ဤစ�တမ��သည� မ�ရင��အဂလ�ပ�ဘ�သ��ဖင���ရ�သ��ထ���သ� “ယ��ကည�မက�� အလ��သ���စ��လ�ပ��ခင���င�� မမ�န�မကန� 

 �ဆ�င�ရ�က�မမ���အတ�က� င�မ��ခ�မ���ရ�ပ���ပ�င��ရန�ပ���င�အဖ��၏ မ�ဝ�ဒ” က�� ဘ�သ��ပန�ဆ��ထ���ခင�� �ဖစ�ပ�သည�။ အဂလ�ပ��င�� 

 �မန�မ�ဘ�သ�အက�� က��လ��မတစ��တရ�ရ��သည� �ဖစ��သ��၊ မ�ရင�� အဂလ�ပ�ဘ�သ��ဖင���ရ�သ��ထ��သည�က��သ� ရည�န�� 

 ရပ�မည�။ * 
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